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ANEXO DE CONDICIONES CONTRACTUALES DEL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION No. 801 - 2023 CELEBRADO CON
MARIA ALEXANDRA GARCIA RESTREPO

PERFIL: PROFESIONAL ORIENTADOR PRODUCTIVO

TIPO DE RIESGO: TRES - ARL POSITIVA

Las partes de comun acuerdo hemos convenido integrar al Contrato Electrénico que se encuentra en el SECOP
I, las siguientes clausulas que conforman el mismo:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios
profesionales para apoyar el proceso productivo colectivo e individual en el marco del componente de
sostenibilidad econdmica, de acuerdo a la normativa y métodos operativos vigentes.

CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En virtud del presente contrato electrénico,
EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones:

|. GENERALES:

1) Cargar a la mayor brevedad después del perfeccionamiento del contrato en el SECOP I, la garantia Unica
aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las obligaciones pactadas, asi como el documento
soporte del pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en el
momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacién de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés. 2) Informar los costos de
desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo, en caso de desarrollar actividades fuera del
lugar de ejecucion contractual. 3) Suministrar al supervisor toda la informacion y colaboracion requerida para el
normal desarrollo de su gestion; 4) Atender las observaciones y requerimientos que le formule la ARN por
conducto del supervisor designado, para que se corrija cualquier falla, dentro del término razonable que se
pacte para el efecto; 5) Prestar de manera eficiente, oportuna y con calidad los servicios que constituyen el
objeto del contrato, actuando de conformidad con las normas legales pertinentes; 6) Actuar con lealtad y buena
fe durante la celebracion, ejecucion y terminacién del contrato y aun con posterioridad a éste; 7) Abstenerse de
incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacidn del servicio y la armonia dentro del equipo
de trabajo. 8) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 9) Cumplir con
las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, acreditarlas para
cada pago e informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 10) Practicarse un examen
pre-ocupacional y aportar el certificado respectivo con uno de los informes de supervision o allegar el mismo al
Grupo de Gestion Documental por intermedio del supervisor, dentro de los 6 meses siguientes al
perfeccionamiento del contrato de conformidad con lo previsto en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013. El
costo de los examenes pre-ocupacionales sera asumido por el CONTRATISTA. Si el plazo de ejecucién es
inferior a los 6 meses o se produce una terminacion anticipada, este examen se debera allegar antes de su
terminacion. No obstante, este examen tiene una vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido para todos los
contratos que suscriba el contratista, siempre y cuando se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual
estara expuesto en todos los contratos; 11) Tramitar las comunicaciones internas y externas de acuerdo con el
sistema de correspondencia que disponga la Entidad; 12) Aplicar los instructivos de Seguridad Integral de la
ARN disponibles en el SIGER y presentar los informes que en ellos se establecen, cuando asi se lo requiera el
supervisor; 13) Recibir y tener en custodia los bienes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico
del contrato, para lo cual se obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii)
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Devolverlos a la ARN en las mismas condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. iii)
Dar aviso inmediato al supervisor y a la Subdireccion Administrativa de la ARN del dafio sufrido o pérdida del
bien entregado en custodia con ocasidn del presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en
caso de dafio o pérdida de los mismos, en los términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El
incumplimiento de estas obligaciones puede dar lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancién Penal
Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las acciones legales pertinentes. 14) Presentar una vez finalizado
el contrato, un informe de gestion consolidado en el que se evidencien las actividades realizadas durante el
plazo de ejecucion del mismo; 15) Actualizar la hoja de vida en el Sistema de Informacién y Gestidn del Empleo
Publico (SIGEP), antes del vencimiento del Plazo de ejecucidn contractual e informar al supervisor dicha
actualizacion; 16) Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor del contrato y participar
o elaborar aquellos informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado;
17) Informar a la ARN cualquier cambio en los datos de notificacion a los que se refiere la clausula trigésima
quinta; 18) Organizar, conservar, usar y manejar toda la informacién recibida y elaborada durante la ejecucion
del contrato de manera responsable y acorde con los lineamientos sefialados por la Entidad, entregar la
informacién de propiedad de la ARN, que haya soportado su gestion debidamente inventariada al supervisor;
19) Verificar la efectiva afiliacion a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa suscripcion del contrato; 20)
Utilizar los sistemas de informacion, herramientas tecnologicas y equipos de cdmputo asignados para apoyar
sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los datos que se registren.
En caso de fuerza mayor, EL CONTRATISTA deberé utilizar mecanismos de registro manual; 21) Consultar el
instructivo del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) implementado por la ARN, asi
como los Planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuacion expuestos en la Entidad. 22)
Presentar mensualmente el Informe de actividades del periodo respectivo, el cual debe encontrarse avalado
por el supervisor del contrato. 23) Expedir factura o documento equivalente para cada pago, en caso de estar
obligado a ello o si se adquiere esta obligacion durante la ejecucién del contrato, en virtud de la normatividad
tributaria vigente, utilizando los sistemas de facturacion establecidos en la ley, los decretos reglamentarios y los
actos administrativos expedidos por la DIAN. 24) Entregar el acta de asignacion y/o devolucién de bienes, e
informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas en el presente
contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados, para efectos
de que el supervisor certifique el tltimo pago. 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas,
documentos y proteccion de la informacién, a través de la gestion segura de los activos de informacién, del Sistema
de Seguridad de la informacion, que contribuya al cumplimiento de las metas estratégicas de la Agencia. 26)
Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01
establecido por parte de la ARN. 27) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los
pagos. Sera responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor el cambio de la cuenta
bancaria para efectos del pago por o cual la ARN no asumira ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad
que surja con ocasion de la falta de dicha informacién. 28) Acudir de manera presencial y/o virtual, de acuerdo con
la coordinacion correspondiente con el Supervisor del contrato, a los lugares donde le sea solicitado, incluyendo,
entre otras, a las sedes de la ARN, con el propésito de llevar a cabo las actividades objeto del contrato, asi como
para la correcta ejecucion de este.

PARAGRAFO PRIMERO. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el derecho de acceder en cualquier
momento a los datos suministrados, a solicitar su correccidn, actualizacion o supresion en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN indicando las razones por las cuales solicita
alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas.

PARAGRAFO SEGUNDO. LA ARN se compromete a implementar todas las medidas necesarias para garantizar
un tratamiento idoneo de los datos personales y a cumplir con las disposiciones que se tienen en esta materia.

PARAGRAFO TERCERO. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones puede dar lugar a la adopcién de
medidas previstas en el contrato y de conformidad con la Ley, caso en el cual la ARN adelantara las acciones
legales pertinentes.
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Il ESPECIFICAS:

1.

10.

Desarrollar las actividades necesarias para que la poblacidn en proceso de reincorporacion
logre acceder al apoyo econdmico para el desarrollo de proyectos productivos de caracter
individual o colectivo, conforme a la normativa vigente a la materia y los métodos operativos
vigentes.

Realizar el seguimiento a la implementacion de proyectos productivos colectivos e
individuales aprobados por el CNR o la ARN respectivamente.

Orientar los procesos relacionados con las diferentes formas asociativas, de acuerdo a las
necesidades de la poblacion en proceso de reincorporacion.

Apoyar los procesos de asistencia técnica y acceso continuado a mercados conforme a la
ruta de reincorporacion social y econdmica establecida en la Resolucidn 4309 de 2019.
Articular con las diferentes instituciones presentes en el territorio con el objetivo de crear
escenarios que contribuyan con la sostenibilidad econémica de la poblacién en proceso de
reincorporacion.

Atender y apoyar de manera oportuna las inquietudes de los profesionales facilitadores,
relativas a la aplicacion de los requisitos legales, procedimentales y aspectos técnicos para
el acceso al apoyo economico para el desarrollo de proyectos productivos de caracter
individual o colectivo por parte de la poblacidn en proceso de reincorporacion.

Apoyar la atencién de las personas en proceso de reincorporacion, orientando sobre los
requisitos para el acceso de apoyo econdmico para el desarrollo de proyectos productivos
de caracter individual o colectivo.

Elaborar informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto
contratado, segun las herramientas de evaluacion, intervencion y registro de la informacion
establecidos por al ARN.

Contribuir con la entrega oportuna de insumos para dar respuesta a las PQRS relacionadas
con su objeto contractual.

Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo con el objeto del
presente contrato.

PARAGRAFO USUARIO SIRR: En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion
de la informacién en el Sistema de Informacién para la Reintegracion y la Reincorporaciéon — SIRR en forma
errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso por este
concepto a la Persona en Proceso de Reintegracion, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el
descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a la persona en Proceso de Reintegracion, el
CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de
la situacidn descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la
restitucion total del pago. (SI APLICA).

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DE LA ARN:

1. Efectuar el Registro Presupuestal

2. Aprobar la garantia de cumplimiento

3. Pagar el valor del contrato dentro del término y condiciones pactadas, previa certificacién de cumplimiento
expedida por el Supervisor del mismo.
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4. Supervisar que el CONTRATISTA cumpla con el objeto y las actividades establecidas en el contrato dentro
de plazo y las condiciones establecidas.

5. Entregar de manera oportuna al CONTRATISTA la informacion requerida para el adecuado cumplimiento
de sus obligaciones.

6. Realizar efectivamente la afiliacion del contratista a la ARL de conformidad con lo establecido en el Decreto
723 de 2013.

7. Liquidar el contrato (en caso de que se requiera).

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJECUCION: El contrato tendra un plazo de ejecucion contado a partir de
la aprobacion de la garantia, previa expedicion y/o comunicacién de la generacion del registro presupuestal,
afiliacion a la ARL y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la Universidad de la Amazonia que se causara en
el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, cuando la prestacion de los servicios se adelante en
los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas, Guainia, Guaviare y Vaupés; y hasta el 14 DE JULIO
2023

CLAUSULA QUINTA: VALOR: El valor corresponde al establecido en el Contrato Electrénico. El valor mensual
de los honorarios asciende a la suma de $4.945.000 Moneda Corriente.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. LA ARN pagara el valor del contrato de la siguiente manera: 1) Un
primer pago, mes vencido, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, desde la fecha de
aprobacion de la garantia. 2) 3 pagos mensuales por valor de $4.945.000 Moneda Corriente, cada uno 'y 3) Un
pago final, si es procedente, en forma proporcional por los servicios efectivamente prestados, correspondiente
al tltimo mes de ejecucion del contrato.

Para cada pago se requiere la presentacion de los siguientes documentos: a) Certificacién de supervision para
pago. b) Copia del recibo o constancia de pago de aportes a los Sistemas General de Seguridad Social Integral
y de Riesgos Laborales (salud, pensiones y ARL) previamente avalados por el supervisor del contrato, el cual
se entiende suplido con la firma del certificado de supervision, ¢) Factura o documento equivalente (si aplica).

El CONTRATISTA debera entregar al supervisor un informe mensual y/o final, segin corresponda, que
evidencie las actividades realizadas durante el periodo de ejecucidn correspondiente, con el cual se expedira
el certificado de supervision para pago.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de terminacién anticipada del contrato, el pago sera proporcional a los
servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO SEGUNDO: No obstante, la forma de pago prevista esté sujeta a la situacién de los recursos por
parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). LA ARN no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el pago
al CONTRATISTA cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion, soporte 0 no
ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente contrato que competan al supervisor del
contrato.

PARAGRAFO TERCERO: Los pagos sefialados se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacion de los documentos requeridos para el efecto, mediante abono en cuenta, de acuerdo con la
certificacidén bancaria aportada para tal efecto por EL CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: En caso de que el Contratista sea responsable de IVA, en la factura o documento
equivalente debera describir de manera detallada el producto o servicio prestado de acuerdo con el nivel de
detalle establecido en el Clasificador Central de Productos (CPC) del DANE.
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PARAGRAFO QUINTO: En caso de que el contratista tenga la obligacion de expedir factura de venta, en virtud
de la normatividad tributaria vigente, sera requisito indispensable para el pago la presentacién de la factura
electrénica de venta con validacion previa a su expedicién, conforme con las disposiciones sefialadas en el
Decreto 1625 de 2016 Unico Reglamentario en Materia Tributaria, en concordancia con lo dispuesto en las
resoluciones vigentes que para el efecto sean expedidas por la DIAN. Este mismo requisito sera necesario en
caso de que el contratista actualmente no tenga la obligacion de expedir factura electronica de venta, pero que
posteriormente adquiera dicha obligacion durante la ejecucion del contrato, conforme a lo establecido en la ley,
los decretos reglamentarios y los actos administrativos expedidos por la DIAN, en cuyo caso la factura
electronica de venta con validacién previa sera exigida a partir de la fecha en que el contratista adquiera la
obligacion legal de expedirla.

Sera valida la factura electronica sin validacidén previa, Unicamente cuando no pueda llevarse a cabo la
validacién previa, por razones tecnolégicas atribuibles a la DIAN o a su proveedor tecnoldgico autorizado, caso
en el cual esta situacion debera ser acreditada por el contratista siguiendo las disposiciones establecidas por
la DIAN para estos casos.

CLAUSULA SEPTIMA: LUGAR DE EJE,CUCION: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en BOGOTA
correspondiente a la DPR - SUBDIRECCION TERRITORIAL del GRUPO TERRITORIAL ARN BOGOTA

PARAGRAFO: Sin embargo, en el evento en que se requiera que el (la) Contratista desarrolle actividades fuera de
esa ciudad o Municipio, la ARN reconocera los costos que impliquen los desplazamientos para tal efecto, los cuales
constituyen un ingreso para el contratista, de acuerdo con la reglamentacion vigente para el efecto en la entidad.

CLAUSULA OCTAVA: AFILIACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL. El CONTRATISTA manifiesta que esta afiliado a los Sistemas de Seguridad
Social Integral.

CLAUSULA NOVENA: AFILIACION AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES ARL: Conforme a lo
establecido en el articulo 5y 6 del Decreto 0723 de 2013, la ARN afiliard al CONTRATISTA al Sistema General
de Riesgos Laborales, obligacion que debera surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de
la labor contratada.

PARAGRAFO: En el evento en que el CONTRATISTA opte por una Administradora de Riesgos Laborales
distinta a la de la ARN, éste debera aportar los documentos que la ARL escogida exija para su vinculacion o
para el reporte de la novedad.

CLAUSULA DECIMA: GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA, debera constituir a favor
de la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION “ARN”, identificada con NIT
900.477.169-8, una garantia unica a favor de Entidades Estatales, de acuerdo con la modalidad de garantia de
que trata el Decreto 1082 de 2015 y que para el efecto seleccione el CONTRATISTA, que ampare los riesgos
establecidos en el Contrato Electrénico.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya
visto reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por la ARN. De igual manera, en cualquier evento en
que se adicione el valor del contrato, se prorrogue su término o se produzca cualquier modificacion en las
condiciones iniciales del contrato, el CONTRATISTA y el SUPERVISOR deberan tramitar el anexo modificatorio
correspondiente, segun el caso.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez iniciada la ejecucion del contrato, en caso de incumplimiento del
CONTRATISTA de la obligacién de obtener la ampliacién de la garantia, su renovacién, de restablecer su valor
o0 de otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de la
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celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato (en caso de que se requiera), el CONTRATISTA autoriza a la
ARN a solicitar la modificacion correspondiente y asume el valor de la prima.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CONTROL Y SUPERVISION: El seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable y juridico del Contrato sera ejercido por la ARN a través de COORDINADOR DEL GRUPO
TERRITORIAL ARN BOGOTA o por la persona designada por el Ordenador del Gasto en la seccién de
“Informacion Presupuestal” en el item “Asignaciones para el seguimiento” del Contrato Electrénico de
Prestacion de Servicios correspondiente.

PARAGRAFO PRIMERO: Obligaciones del Supervisor: a. Vigilar, controlar y verificar el cumplimiento del
objeto contractual y las obligaciones a cargo del CONTRATISTA; b. Formular al CONTRATISTA las
observaciones e instrucciones que estime procedentes para el desarrollo y ejecucién del contrato; ¢. Hacer al
CONTRATISTA los requerimientos escritos que sean necesarios para que éste cumpla el objeto y las
obligaciones del contrato; d. En caso de retraso o incumplimiento del CONTRATISTA, elaborar oportunamente
un informe al ordenador del gasto en el cual se deje en conocimiento la situacién, debidamente sustentada; e.
Solicitar la suspension, modificacion, terminacién, liquidacién y/o cualquier otro tramite de tipo contractual, con
minimo ocho (8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar los actos mencionados,
soportes que deben ser radicados al Grupo de Gestién Contractual. f. Solicitar mensualmente al contratista
para la cuenta de cobro el informe mensual de actividades, y realizar la verificacion del mismo. g. Elaborar la
certificacion de cumplimiento mensual con la respectiva constancia de haber verificado que el CONTRATISTA ha
efectuado los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y al Sistema General de Riesgos Laborales,
exactamente en la ARL en la que ha sido afiliado por la ARN, de acuerdo con lo previsto en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, el inciso segundo y paragrafo 1 del articulo 41 de la Ley 80 de 1.993 y la Ley 1562 de 2012; h.
Verificar y certificar el Ultimo pago, para lo cual el contratista deberé entregar acta de asignacion y/o devolucién
de bienes, e informe final de actividades en donde se detalle el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en el presente contrato y la presentacion del acta de liquidacion en caso de requerir liberar saldos no ejecutados.
i. Velar por el estricto cumplimiento de las obligaciones establecidas en la clausula segunda del presente
contrato. j. Informar al Grupo de Gestién Contractual el cambio de EPS y AFP en que incurra el CONTRATISTA;
k. Remitir oportunamente a la Subdireccion Financiera de la ARN, los documentos necesarios revisados y
aprobados para efectuar los pagos al CONTRATISTA; I. Una vez finalizado el plazo de ejecucion, entregar a la
Secretaria General — Grupo de Gestién Contractual de la ARN o al area que haga sus veces, un informe de
supervision en el que se evidencie la ejecucion contractual, el cumplimiento de los lineamientos del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (SG-SST), seguridad de la informacion y protecciéon de datos
personales junto con la informacion y documentos necesarios para adelantar la liquidacién del contrato (En
caso de que se requiera); m. Mantener debidamente organizado un archivo con toda la informacion utilizada y
elaborada durante la ejecucidn del contrato y recibir del contratista la informacion de propiedad de la ARN, que
haya soportado su gestion acorde con el requerimiento realizado por el supervisor al respecto; n. Presentar los
informes sobre situaciones que puedan afectar el equilibrio econdémico y financiero del contrato; o. Informar
oportunamente al Grupo de Gestidn Contractual, las inhabilidades o incompatibilidades del contratista de las
que llegue a tener conocimiento, sobrevinientes o no, atendiendo lo establecido en articulos 8 y 9 de la Ley 80
de 1993; p. Verificar la actualizacion de la hoja de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico
(SIGEP), antes del vencimiento del plazo de ejecucion contractual. q. Verificar que el contratista se encuentre
efectivamente afiliado por parte de la ARN a la ARL; r. Verificar que el contratista dentro de los seis (6) meses
siguientes a la suscripcion del contrato, o antes de la finalizacién del mismo, aporte el examen pre-ocupacional
contemplado en la clausula segunda, el cual allegara al Grupo de Gestion Documental indicando numero del
contrato y fecha. s. Cumplir las demas obligaciones que correspondan a la supervisién del contrato de acuerdo
a la naturaleza del mismo, las contempladas en el Manual de Contratacién y las que sean necesarias para su
buen desarrollo.
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PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor sera el responsable de conformidad con lo dispuesto en el articulo 53
de la Ley 80 de 1.993 modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011 y cumplira sus obligaciones,
facultades y deberes de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83, 84 y 85 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos patrimoniales que surjan de la
produccién intelectual que EL CONTRATISTA realice en cumplimiento de las actividades propias de su contrato
0 con ocasién de ellas, pertenecen a LA ARN, y por tanto por este mismo acto se entienden cedidos por parte
de EL CONTRATISTA a favor de LA ARN. De igual manera las invenciones realizadas por EL CONTRATISTA
le pertenecen a éste, salvo: a) En el evento que la invencién haya sido realizada por EL CONTRATISTA
contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica para la cual
haya sido contratado. b) Cuando EL CONTRATISTA no ha sido contratado para investigar y la invencién se
obtiene mediante datos o0 medios conocidos o utilizados en razén de las actividades adelantadas en desarrollo
del contrato; caso en el cual dichas invenciones seran de propiedad de LA ARN. Todo lo anterior, sin perjuicio
de los derechos morales del autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley
23 de 1982, la Decision 351 y 486 de la Comision de la Comunidad Andina de Naciones. La utilizacién y difusién
de los productos se realizaran bajo la autorizacién de LA ARN.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: DE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, los datos personales que se obtengan por parte del CONTRATISTA (titular de la
Informacién) a través de los vinculos contractuales celebrados entre LA ARN y el CONTRATISTA, seran
compilados, almacenados, consultados, usados, compartidos, intercambiados, transmitidos, transferidos y
objeto de tratamiento en bases de datos, las cuales estaran destinadas a las siguientes finalidades: i) Dar
cumplimiento de las obligaciones de LA ARN con Organismos de Control, Inspeccién y Vigilancia, asi como
para dar respuesta a requerimientos de organismos gubernamentales y demas autoridades nacionales y
judiciales, asi como para dar cumplimiento por parte de LA ARN de sus obligaciones legales, judiciales u
6rdenes administrativas. ii) Dar cumplimiento de las obligaciones contraidas por LA ARN con EL
CONTRATISTA, con relacion a pago de los honorarios y demas consagradas en el contrato. Con la aceptacion
de la presente autorizacién, EL CONTRATISTA permite el tratamiento de sus datos personales para las
finalidades mencionadas y reconoce que los datos suministrados a LA ARN son ciertos, dejando por sentado
que no se ha omitido o adulterado ninguna informacién. Se deja constancia que EL CONTRATISTA tiene el
derecho de acceder en cualquier momento a los datos suministrados, a solicitar su correccién, actualizacién o
supresion en los términos establecidos en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, mediante escrito dirigido a LA ARN
indicando las razones por las cuales solicita alguno de los tramites anteriormente mencionados, con el fin que
LA ARN pueda revisarlas y pronunciarse sobre las mismas. LA ARN se comprometera a implementar todas
las medidas necesarias para garantizar un tratamiento idéneo de los datos personales y a cumplir con las
disposiciones que se tienen en esta materia.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION USO DE DATOS: El contratista autoriza de manera libre,
previa, expresa, y voluntaria a la ARN, para hacer uso de sus datos personales y dar tratamiento para fines
institucionales y/o atencion de requerimientos de otras entidades del Estado, y declara que ha sido informado
de los derechos como titular de los datos personales que proporciond para el presente contrato previstos en la
Constitucion y la Ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DE CONFIDENCIALIDAD: 1. No divulgar la informacién que le sea
suministrada por la entidad o que tenga en desarrollo del objeto contractual y/o de los servicios prestados, sin
previo consentimiento escrito por parte de la entidad. 2. Guardar secreto profesional. 3. No comunicar ni
divulgar, ni aportar, ni utilizar indebidamente los secretos que se le hayan confiado o la informacion que haya
conocido en virtud de los asuntos materia del servicio, a ningun titulo frente a terceros ni en provecho propio.
4. Abstenerse de dar informacion en medios de comunicacién, a menos que haya recibido autorizacion de la
ARN. 5. Garantizar la confidencialidad de la informacién suministrada por la Entidad durante la ejecucion del
contrato y por el termino de dos (2) afios mas contados a partir de la finalizacién del plazo de ejecucién. La
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ARN se reserva el derecho de hacer un ESTUDIO DE SEGURIDAD Y CONFIDENCIALIDAD del
CONTRATISTA cuando lo considere necesario y como tal, éste acepta que la ARN o una persona natural 0
juridica designada para tal fin, realice las investigaciones que considere pertinentes sobre su personal, sobre
su entorno o sobre la informacion suministrada por la ARN.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DECLARACION DE HABILIDAD: EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad
de juramento, que se entiende prestado con la aceptacién del contrato electrénico del cual hace parte integral el
presente documento, no encontrarse incurso en las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal
para celebrar y ejecutar el presente contrato, previstas en los articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 1993, modificada
por la Ley 1150 de 2007 y en los articulos 1, 2, 3y 4 de la Ley 1474 de 2011.

PARAGRAFO PRIMERO: Asi mismo, EL CONTRATISTA declara no estar incurso en la causal de inhabilidad
consagrada en el numeral 4 del articulo 38 de la Ley 734 de 2002, en concordancia con el articulo 60 de la Ley
610 de 2000 por no encontrarse en el Boletin de Responsables fiscales de la Contraloria General de la Republica;
y que sus recursos provienen del desarrollo de actividades licitas, en el marco de lo previsto en el articulo 27 de la
Ley 1121 de 2006.

PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA respondera conforme lo establece la ley por haber ocultado al
momento de la contratacion inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones y/o por haber suministrado
informacion falsa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL: El presente contrato es de
prestacion de servicios, por lo tanto, no genera vinculo laboral alguno con la Administracion Publica ni da lugar
a un régimen prestacional (Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3°). En consecuencia, LA ARN sélo respondera
por los honorarios pactados en el mismo.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo ala ARN de reclamos, pleitos, quejas, demandas, acciones legales y responsabilidad de cualquier naturaleza,
incluyendo costos provenientes de actos y omisiones del CONTRATISTA en el desarrollo de este contrato. EL
CONTRATISTA se obliga a evitar que sus acreedores, sus proveedores o terceros presenten reclamaciones
judiciales o extrajudiciales contra la ARN, con ocasion o por razén de sus acciones u omisiones, relacionadas con
la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: EL CONTRATISTA estara exento de
responsabilidad o penalidad por atraso de las obligaciones del presente contrato, en caso de fuerza mayor o caso
fortuito exenta de culpa que afecte la ejecucidn del mismo, debidamente comprobado de conformidad con la Ley.
ElI CONTRATISTA informara por escrito a la ARN dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la ocurrencia.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO: Las partes de com(n acuerdo o por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, podran suspender la ejecucion del presente contrato, mediante la firma electronica
de una modificacidn, en la cual se indique las razones de la suspension y el término de duracién de la misma, sin
que el término de suspensidn prorrogue el plazo de ejecucion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: CESION: De acuerdo con el inciso 3° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y
las normas que se encuentren vigentes, el contrato sélo podra cederse con el consentimiento previo y escrito por
parte de LA ARN. En todo caso, el cesionario debera acreditar iguales o superiores condiciones de idoneidad
y experiencia del perfil requerido en la Tabla de Honorarios adoptada para la vigencia 2023.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA sera
responsable ante las autoridades por las omisiones o actos que desarrolle en el ejercicio de las actividades
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necesarias para el cumplimiento del presente Contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la administracién o a
terceros.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERAL:
LA ARN podra interpretar, modificar y terminar el contrato de acuerdo con lo previsto en los articulos 15, 16 y
17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO: Seran causales de
terminacion del contrato: a. Por mutuo acuerdo de las partes, en cuyo caso debera solicitarse con minimo ocho
(8) dias habiles anteriores a la fecha en que se requiera perfeccionar el acto mencionado, soportes que deben
ser radicados al Grupo de Gestién Contractual; b. Por la ejecucidn total del objeto y obligaciones contractuales;
c. Por vencimiento del plazo; d. Por aplicacién de las causales establecidas en el articulo 17 de la Ley 80 de
1993.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CADUCIDAD: La ARN podré declarar la caducidad del presente contrato
con base, en la forma y por las causales previstas en el articulo 18 de la Ley 80 de 1.993.

PARAGRAFO. La declaratoria de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: MULTAS: En caso de mora en el incumplimiento de las obligaciones de EL
CONTRATISTA, las partes pactan multas diarias y sucesivas del uno por mil (1 X 1000) del valor del contrato,
sin que exceda el diez por ciento (10%) del valor total del mismo o proporcional al incumplimiento segun la
gravedad del mismo a juicio de la Entidad. El pago o deduccién de las multas no exonera al CONTRATISTA
del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del contrato. Las partes acuerdan que, en caso de proceder
a la aplicacién de multas, la entidad lo podra hacer directamente y EL CONTRATISTA autoriza expresamente
la realizacion del procedimiento y del descuento del valor de la multa de los saldos adeudados a la fecha en
favor del CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: PENAL PECUNIARIA: EI CONTRATISTA se obliga para con la ARN a
pagar una suma equivalente al veinte (20%) del valor del contrato, a titulo de estimacién anticipada de los
perjuicios que llegara a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total de las obligaciones
que adquiere en el presente contrato, sin perjuicio que de manera proporcional se reduzca dicho valor en caso
de un incumplimiento parcial.

PARAGRAFO PRIMERO: En todo caso, en virtud del articulo 1600 del Caodigo Civil, el valor de la clausula
penal pecuniaria que se haga efectiva, no se considerara como pago definitivo de los perjuicios causados, si se
llegare a demostrar un perjuicio mayor al estimado en la presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor de la multa y de la clausula penal pecuniaria se tomara del saldo a favor de
EL CONTRATISTA si los hubiere o de la garantia constituida. Si esto Gltimo no fuere posible se cobrara por
jurisdiccion coactiva.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: PROCEDIMIENTO PARA IMPOSICION DE MULTAS, SANCIONES Y
DECLARATORIAS DE INCUMPLIMIENTO Y CADUCIDAD DEL CONTRATO: Se adelantara de acuerdo con
el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las diferencias o
controversias que surgieren entre las partes por asuntos diferentes a la aplicacién de la clausula de caducidad y de
terminacion, modificacion e interpretacion unilateral, con ocasion de la celebracion, ejecucion, terminacion y
liquidacion del presente contrato (en caso de que se requiera) seran solucionadas por cualquiera de los
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mecanismos de solucion de conflictos contemplados en la Ley. Lo sefialado en esta clausula no resulta excluyente
para la aplicacion de los procesos sancionatorios de imposicion de multas y declaratoria de incumplimiento.

CLAUSULA TRIGESIMA: SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion del
objeto contractual ni la totalidad o parte de las obligaciones previstas en el presente contrato a persona natural
0 juridica alguna.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 217 del Decreto No. 019 de 2012, el presente contrato no seré objeto de liquidacion, salvo que existan
saldos no ejecutados que requieran ser liberados en virtud del principio de planeacion presupuestal, caso en el
cual se procedera conforme a los términos establecidos en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y/o la norma
que modifique y/o derogue esta disposicion.

PARAGRAFO: Una vez terminado el plazo de ejecucion y pagado el valor total del contrato por la prestacion
de los servicios ofertados, se entiende que las partes quedan a paz y salvo por todo concepto sin que puedan
acudir a otra instancia a presentar reclamaciones administrativas o judiciales.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente
contrato los sefialados en este texto: Estudios previos, propuesta de servicios, constancia de afiliacién a la ARL
y todos los documentos expedidos en la etapa precontractual y los que se expidan en la etapa contractual y en
la liquidacion del mismo (en caso de que se requiera).

CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se perfecciona con la firma de las partes. Para el inicio de la ejecucién del contrato se requiere la aprobacidn
de la garantia Unica de cumplimiento, previo registro presupuestal y diligenciamiento de la seccidn “compromiso
presupuestal” en la plataforma SECOP I, afiliacion a la ARL, y pago de la Estampilla Prodesarrollo de la
Universidad de la Amazonia que se causara en el momento de la suscripcidn del contrato o sus adiciones,
cuando la prestacion de los servicios se adelante en los departamentos de Caqueta, Putumayo, Amazonas,
Guainia, Guaviare y Vaupés.

CLAUSULA TRIGESIMA CUARTA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la
ciudad de Bogota D.C.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO: El presente contrato se rige en
su celebracion, ejecucion, liquidacion (en caso de que se requiera) y demas efectos pertinentes, por la Ley 80
de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios y por las normas civiles y comerciales, en los
eventos no regulados por el régimen de contratacion estatal.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: GASTOS: Los gastos que se causen con motivo de la legalizacion de este
contrato, seran por cuenta del CONTRATISTA.

CLAUSULA TRIGESIMA SEPTIMA: NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente contrato, deben constar por escrito y se
entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo electrénico a la
persona y a las direcciones indicadas a continuacion, a la ARN en: Carrera 9 No. 11-66 piso 2 Bogota D.C y
al CONTRATISTA en la direccién y demés datos de contacto aportados en la propuesta de servicios para la
presente contratacion.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA expresamente autoriza a la ARN a efectuar cualquier notificacion, en los
términos del articulo 68 de la Ley 1437 de 2011, tanto en virtud del presente contrato, como en las actuaciones,
tramites y/o procesos administrativos que se llegaren a adelantar, tanto en la etapa precontractual, contractual,
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de ejecucion del contrato y liquidacion, en la direccion de correo electronico consignada en la propuesta de
servicios.

Las partes aceptan todas y cada una de las condiciones aqui previstas con la firma electrénica que efectian
las mismas en la plataforma SECOP I, de acuerdo con los términos y condiciones del uso de SECOP I
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente.

Proyects. CARLOS ARANGO- Abogado Grupo de Gestion Contractual + "™
Revis6: Marha Geovanna Quesada Sanchez- Abogada Grupo de Gestion Contractual *-
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA ALEXANDRA GARCIA RESTREPO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43561072,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 362 de 2022

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales para apoyar la formulacion,
implementacién, seguimiento, asistencia técnica y orientar el acceso continuado a mercados de los proyectos
productivos de caracter colectivo e individual, en el marco del componente de sostenibilidad econémica

Obligaciones Especificas:

"1. Establecer actividades de acomparnamiento y seguimiento a la poblacion en reincorporacion a través de los
facilitadores, para presentar su solicitud de acceso y formulacion al Proyecto de Reincorporacién Econdmica de
caracter individual o colectiva, teniendo en cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género en la poblacion objeto de
atencion.

2. Definir medidas e instrumentos de la ruta de reincorporaciéon econdémica frente a los proyectos productivos de
caracter individual y colectivo.

3. Atender de manera eficaz y oportuna las inquietudes que presenten los facilitadores frente a la gestion para el
acceso a los beneficios econémicos de la poblacion en el marco del componente de sostenibilidad econdmica.

4. Establecer actividades de seguimiento al desarrollo de los proyectos productivos colectivos e individuales aprobados
por el CNR o la ARN atendiendo dispociones de enfoque diferencia, étnico y de género.

5. Orientar procesos de fortalecimiento de las formas asociativas, conforme a los requerimientos que se presenten
dentro de los proyectos productivos de las mismas. 6. Apoyar a la coordinacion del grupo territoriales en la gestion
para el acceso a la oferta publica y privada en el marco de la politica de reincorporacién atendiendo el enfoque
diferencial, étnico y de género en la poblacién objeto de atencion.

7. Apoyar las diferentes actividades relacionadas con la articulacion entre la entidad y las diferentes instituciones
presentes en el territorio con el fin de fortalecer la estrategia de corresponsabilidad y estrategia comunitaria en
escenarios locales relacionados con (re)construccion del tejido social, la convivencia y la reconciliacion, teniendo en
cuenta el enfoque diferencial, étnico y de género.

8. Apoyar el registro de la informacién relacionada con el Programa de Reincorporacion, la estrategia de
corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales conforme a los lineamientos establecidos por la
entidad.

9. Participar en la elaboracion de informes relacionados con el objeto contractual de tal forma que la informacion
obtenida sea veraz y se rinda de manera oportuna.

10. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.”

Fecha de suscripcion del 2022-01-06
contrato:

Fecha de inicio: 2022-01-12
Valor inicial del contrato: $57,526,833.00

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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Valor mensual de los $4,945,000.00
honorarios:

Fecha de terminacion 2022-12-31
inicial:

Estado actual: EN EJECUCION

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 7/12/2022 7:26:17 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA
NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacién que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontré que el
(la) sefior(a) MARIA ALEXANDRA GARCIA RESTREPO, identificado (a) con Cédula de ciudadania No. 43561072,
suscribié con la AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION ARN, identificada con NIT. No.
900.477.169-8, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que
a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 1532 de 2021

Objeto: Prestar con autonomia técnica y administrativa los servicios de acompafiamiento Técnico a Unidades
Productivas requeridas por la ARN, en el marco del Convenio Interadministrativo N°1117 de 2018 y dirigida a las
personas objeto de atencidn definidas por la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Prestar servicios de acompafamiento técnico a la poblacién objeto de atencion focalizada por la ARN en las
diferentes etapas para la creacion y/o fortalecimiento de sus unidades productivas o empresas; esta actividad podra
desarrollarse de forma presencial y/o virtual.

2. Elaborar y entregar un cronograma de trabajo al supervisor en los primeros cinco (5) dias siguientes al inicio del
contrato el cual debe incluir las acciones a desarrollar de forma presencial y/o virtual si la situacion asi lo amerita, en la
accion de orientacion y acompafnamiento técnico para la creacion y/o fortalecimiento de unidades productivas o
empresas, con la descripcion del plan de accion y de las alternativas de atencion a la poblacién beneficiaria.

3. Realizar las orientaciones de acompafamiento necesarias para la formulacion de unidades productivas, que
benefician a la poblacién objeto de atencion focalizada por la ARN.

4. Realizar acompafiamiento, seguimiento, evaluacion y planes de mejoramiento para las unidades productivas o
empresas de la poblacién objeto de atencién de la ARN. Esta accion se adelantara de manera virtual o mediante visitas
programadas con el supervisor o quien este delegue, a las instalaciones de las unidades productivas o empresas en
donde la poblaciéon se encuentre, de conformidad con los procedimientos establecidos por el SENA.

5. Realizar las orientaciones de acompafamiento necesarias para el fortalecimiento de unidades productivas o
empresas creadas, que benefician a la poblacién objeto de atencién focalizada por la ARN.

6. Registrar la accion de orientacion y acompanamiento técnico para la creacion y/o fortalecimiento de unidades
productivas o empresas en la plataforma establecida por el SENA denominada Neo - Serra, para el seguimiento
respectivo.

7. Entregar mensualmente al supervisor del contrato, los reportes de asistencia en los formatos establecidos por ARN y
rendir los informes que solicite el supervisor.

8. Entregar avances periddicos de las formulaciones de unidades de negocio asignadas en los formatos establecidos
por ARN.

9. Entregar los soportes correspondientes del acompafiamiento técnico brindado a las unidades productivas priorizados
en los formatos establecidos por la ARN bajo la metodologia PAATI

10. Informar oportunamente al supervisor sobre cualquier anomalia o irregularidad en la ejecucién de la accion de
orientacion y acompafiamiento técnico para la creacion y/o fortalecimiento de unidades productivas o empresas.

11. Elaborar y entregar al supervisor un informe que contenga el estado final de la accién de orientacion y asesoria
técnica para la creacion y/o fortalecimiento de unidades productivas o empresas en el formato establecido por la ARN
de acuerdo con la programacion establecida.

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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12. Presentar un informe final detallando todas las actividades realizadas durante la ejecucion del contrato con los
respectivos soportes.

13. Las demas obligaciones que se requieran para dar cumplimiento al objeto contratado
Fecha de suscripcion del 2021-07-20

contrato:

Fecha de inicio: 2021-07-22
Valor inicial del contrato:  $22,709,440.00
Valor mensual de los $4,284,800.00
honorarios:

Fecha de terminacion final: 2021-12-31
Valor final del contrato: $22,709,440.00
Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacion Laboral” del contrato relacionado, y
aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 7/12/2022 7:26:21 PM

JAVIER MAURICIO MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
Carrera 9 No 11-66
PBX: 443 00 20

WWW. el NCorporaci on.gov.co
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EL SUSCRITO DIRECTOR DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

Etlempieo
es de todos

HACE CONSTAR"

Que el {la) sefior(a) MARIA ALEXANDRA GARCIA RESTREPO, identificado {a) con cédula de
ciudadania No. 43.561.072, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los)
siguiente(s) contrato{s} de prestacién de servicios perscnales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Nimero y Fecha del Contrato: CO1-PCCNTR- 1402806 de 25 de febrero de 2020

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la gestién y
seguimiento a nivel regional de los programas de
Emprendimiento y SER, asi como cumplimiento de
metas e indicadores asignados 3 la regional de
acuerdo con los lineamientos de la Direccién de

Empleoy T.

Plazo: Desde el 25 de febrero hasta el 30 de diciembre de
2020

inicio de Ejecucion: 25 de febrero de 2020

Fecha de Terminacién: 30 de diciembre de 2020

Término de ejecucion: Diez (10} meses y seis (6) dias

Valor: El valor del contrata para todos los efectos legales y
fiscales se fijé en la suma de ochenta y tres millones
seiscientos  cuarenta mil pesos m/cte.

{$83.640.000), con mensualidades de ocho millones
doscientos mit pesos m/cte. {$8.200.000).

Regional Distrito Capital B R
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4
SEMNA,

=B  Elempieo "
A?S es de todaos

Se expide a solicitud del interesado{a), de acuerdo con la informacion enviada por el contratista y

registrada en el sistema SECOPI, a los 24 dias del mes de diciembre de 2020.

Firmado digitalmente
ﬁwu — por Enrigue Romero
: Contreras

ENRIQUE ROMERO CONTRERAS
Director de [a Regional Distrito Capital
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Revisd: Diana Marcela Carmona Pérez
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrative Mixto.

Proyectd: Paola Patricia Penagos Pérez
pppenagos@sena.edu.co

Regional Distrito Capital
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4
LA SUSCRITA COORDINADORA GRUPO ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Que la sefiora MARIA ALEXANDRA GARCIA RESTREPOQ, identificada con la cédula de ciudadania
No. 43.561.072 de Medellin, celebrd el siguiente contrato de prestacién de servicios con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracién Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas decretos o0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. del Contrato: 933 del nueve () de septiembre de dos mil dieciséis (2016).
Fecha de Inicio: Doce (12) de septiembre de dos mit dieciséis (2016).
Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar el disefio y la implementacién de

estrategias y mecanismos para la creacion, gestion y/o consolidacion de redes
de proveeduriz, agronegocios y negocios inclusivos con las imidades productivas
y empresas rurales creadas, asi como la gestibn para su apalancamiento
financiero y su posible formalizacion empresarial.

Términe de Ejecucion: Fue desde la fecha de inicio del contrato hasta el 31 de diciembre de 20186.

Valor: E! valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de veintitiin millones cuatrocientos veinticuatro mil pesos m/cte. ($21.424.000.00).

Obligaciones, ademés de las obiigacionss que por su indole y a naturalera del contrato de prestacion de servicios
Ie son propias, s obliga para con o1 SENA:

a) Apoyar la realizacion de mapeo e inventario de redes de agronegocios, minicadenas proguctivas y andlisis del entorno
local, regional, nacional e intemnacional & los cuales se puedan arlicular las Unidades Productivas del Programma SER. b)
Desarroliar acciones pars promover iz articolacion y la asocigtividad entre proveedores, produciores, empresas de
transformacién, empresas distribvidoras o de servicios, en beneficio de la sostenibilidad de las unidades Productivas del
programa SER. ¢ Apoyar las acciones encaminadas a 1a articulacion con enfidades gubernamentaies o privadas de ios
sistemas de agronegocios que nvolucren a iss unidades pmductivas, asociaciones y/o empresas del programa SER. d)
Identificar, divulgar y realizar seguimiento a las convocatorias para ef acceso a Fuentes de financiacién realizadas por las
entidadas del Gobierno y entidades privadas. e} Apoyar las acciones de promocién y desarrolio de eventos comerciales para
¢l fortalecimiento comercial de las unidades productivas y ampresas ruraies del Programa SER. ) Promover estrategias para
el acceso a fuentes de financiatiSn de cooperacién nacional e intemacional por parte las empresas rurales gensradas en &l
programa SER. g) Apoyar el levantamiento periddico de la informacién del estado de las Unidades Productivas generadas en
el Programa SER. h) Elaborar y entregar oportunamente al coordinadar del programa informes de actividades mensuales, en
el marco de sus obligaciones contractuales. 1) Apoyar la preparacion de informes de gestiin y documentos técnicos en la
periodicidad y puntualidad requerida por el Coordinador daf programa, suministrando informacion veraz y de calidad.

No. deil Contrato: 341 dei diecinueve (18} de enero de dos mil diecisiete (2017).
Fecha de lnicio: Diecinueve {19) de enero dos mil diecisiete {(2017).
Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar el disefio y la implementacion de

estralegias y mecanismos para la creacion, gestion y/o consolidacitn de redes
de proveedwria, agronegocios y negocios inclusivos con las unidades productivas
y empresas rurales creadas, asi como la gestibn para su apalancamiento
financiero y su posible formalizaciin empresarial.

Término de Ejecucion: Fue desde la fecha de inicio del contrato hasta ef 31 de diciembre de 2017.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccién General /Regional / Centro
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7 :
Vaior: El valor dei contrato para todos fos efectos legales y fiscales, se fij6 en la suma
de setenta y un millones setenta mil pesos ($71.070.000).
Obligaciones, adamis de las obl Gue por su indole y kz naturaleza def contrato de prestacién de servicios

ls son propias, se obligs pars con o SENA:

M«WWMMMMMyW&ImsE&
mmmmmymhm:mmmmammm.mw
enﬁdadespﬁbimypﬁnduanivelnacimﬁefmm.delaswaieslasUPdelegnmaSER.puedensarpaﬂidpes.
e)mhm.mmvmmmmmmthymmd

No. del Contrato: 141 del diaciocho (18) de enero de dos mil dieciocho {2018).
Fecha de Inicio: Dieciocho (18} de enero dos mil dieciocho (2018).
Objeto: Prestar los servicios profesionales para apoyar y realizar seguimiento a la

implementacién de estrategias y mecanismos de creacién, gestion vio
consclidacién de redes de proveeduria, agronegocios y negocios inclusivos con
Ias unidades productivas y empresas rurales creadas ser, asi como la gestion
para su financiacion y posible formafizacion empresarial.

Término de Ejecucion: Fue desde la fecha de inicio del contrato hasta el 31 de diciembre de 2018,

Valor: EmmeammmmyMseﬁémhm
desetmhyﬁesnﬁmesdoscimhsdosnidenpm(sm.zoz.wm.

Obliuacioms,amsﬁhwwmmwwmybmgﬂwmdem&m
le son propias, se abliga para con of SENA:

a)whmumemmmuqmmmymwm
bﬂ.mgm.muam:mmmmmmummwﬁm.m
mmmmhMyhmmm.mme&
mmm.mmmmmommmammumhmmmmum.c)
Ammmmm:thyaMMMQW.mmam

&mmwmemmmummmmumm
deimmmhpouadﬁnjcvenddmmmlypob!addnwm:bb.g)prarellevanhmientopeﬁédioodela
MMM&MWM_WM:M&Mmumwmm

oportunamente 2 Ia coordinadora del grupo. 7) Prestar apoyo y reakzar seguimiento a la ejecucién del Programa en la
mmmmmnwhwmmamymmmhmﬁwudaymm
mqueridaporeICoordMorddprograma.swnm-andoMmazydumm.k)Wthehm
mmmmmamﬁummuhmuwﬁuﬂ
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SENA
No. del Contrato: CO1.PCCNTR.748405 del veintiuno {21) de enero de dos mil diecinueve
{2019).
Fecha de inicio: Veintiuno (21) de enero de dos mil diecinueve (2019).
Objeto: Prestar los servicios profesionales para liderar ias acciones estratégicas para la

ejecucién y mejoramiento del Fondo Emprender, asi como los proyectos
especiales que aporten al desarrolio del programa en el terriforio.

Plazo de Ejecucién: Desde la fecha de inicio def contrato hasta el 15 de diciembre de 2019.

Valor: El valor del contrato para lodos los efecios legales y fiscales, se §jo en la suma
de ochenta y siete millones setecientos ochenta mil pesos ($87.780.000).

Obligaciones, ademiés de las obligaciones que por su indole y |a naturaleza del contrato de prestacién de servicios
le son propias, se obliga para con el SENA:

a) Establecer cuando sea requeridc, procesos de articulacién interinstitucional en aras de fortalecer la cadena de valor del
emprendimiento SENA. b) Participar en consejos, juntas, comilés y demds eventos de caricter regional, nacional o
internacional, cusndo fo estime pertinente el Dimctor de Emples y Trabajo y/o e Coordinader Nacionat de Emprendimiento.
¢} Proponer acciones de mejora continua de los procesos y herramientas del proceso de emprendimiento y empresarismo. d)
Aportar estrategias para el desarrolio del programa Fonde Emprender de acuerdo a la normatividad y/o lineamientos de 1a
Coordinacion de Emprendimiento. e) Promover la celebracién de convenios o alianzas para la comercializacién de productos
y servicios de las empresas de los programas de la Coordinacién Nacional de Emprendimniento, asi como el acceso a fuentes
de financiacién de cooperacién nacional. f) Proponer acciones para la planeacion, ejecucion y seguimiento de los proyectos
especiales que ejecuta e! programa Fondo Emprender a nivel nacional e intemacional. g) Monitorear constantemente
oportunidades de mejora en cualquiera de las fases de operacitn de! Fondo Emprender. h) Gestionar la preparacién de
informes de gestion y documentos técnicos en fa periodicidad vy puntualidad requerida por el Coordinador Naciona! de
Emprendimiento, suministrando informacion veraz y de calidad. i) Realizar el seguimiento de los lineamientos, metas, logros
y objetivos del programa a nivel nacional. j} Participar en los eventos, ferias y/o encuentros académicos, de caracter nacional
o internacional, en los cuales se haga difusién de los servicios de Ia Direccién de Empleo y Trabajo cuando sea requerido. k)
Elaborar informes de actividades mensuales, en el marco de sus obhgacsones y los que sean en el pian de trabajo, los cuales
deben ser entregados oportumamente a Ia coordinacitn del grupo.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la revision realizada y la informacion registrada en el
sistema ON BASE del SENA, 2 los

BTN <y e Jumide

DIANA EUGENIA SARMIENTO SOTO
Coordinadeora Grupo Administracion de Documentos
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Prayectt: Julian David Mmﬂem

Carpo: Coniradista - Secretaria General,

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direcciin General /Regional / Centro

Tt e e PRI Y T e oad YOS 37 AN T SR T




-

Certificacion No. 96

ANTIOQUIA

EL DIRECTOR DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
"SENA", REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que la sefiora MARIA ALEXANDRA GARCIA RESTREPO identificada con cédula de ciudadania
No. 43.561.072 de Medellin, suscribid con EL. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. NUimero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

000741 del 23 de Febrero de 2012,

Prestar los servicios personales de caracter temporal
como profesional gestor, para asesorar a la poblacién de
usuarios de las unidades de emprendimiento del Sena en
la formulacién de planes de negocio, el desarrollc de
proyectos de base tecnolbgica vy puesta en marcha por
medio de diferentes fuentes de financiacion que estimulen
la creacion y desarrolio de nuevas empresas con caracter
innovador, tecnoldgico y de clase mundial, en el marco del
programa de emprendimiento empresarial.

cuairo (4) Meses y dieciocho (18) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

29 de Febrero de 2012.

cuatro (4) meses y un (1) dia, hasta el 29 de Junio de
2012.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijd en la suma de trece millones novecientos
setenta y siete mil cien pesos m/cte. ($13.977.100), con
unos honorarios mensuales de tres millones treinta y ocho
mil guinientos pesos m/cte. ($3.038.500). En el Acta de
Terminacidn y/o Liguidacién del contrato se establecid
como valor realmente pagado al contratista por ia
ejecucidon de este contrato la suma de doce millones
doscientos cincuenta y cinco mil doscientos ochenta y
cuatro pesos m/cte ($12.255.284).

1. Cumplir el objeto de este contrato.
2. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.

GTH-F-131 Pag. 1
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ANTIOQUIA

3. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas
de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de
trabajador independiente.

4. Articular el desarrollo de las competencias trasversales
de emprendimiento en la formacién titulada y el programa
jovenes rurales emprendedores, participando desde la
planeacion especifica, puesta en marcha, identificando
perfiles emprendedores c¢on ideas de negocios,
articulacién con los instructores técnicos, formulacién,
puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de
formacioén.

5. Asegurar en el programa Jovenes Rurales
Emprendedores la planeacién vy  ejecucidn  del
fortalecimiento a las unidades productivas, con el fin de
llevarlas a la creacidon de empresas. Estas unidades
preductivas deberdn ser entregadas mediante acta vy
reunidbn con asistencia de representantes de los
programas articulados a este proceso, dicha entrega se
adelantara con base en el procedimiento documentado
para este fin y previa inscripcién de la Unidad Productiva
en la plataforma Sofia por parte de los lideres del
programa Jévenes Rurales Emprendedores.

6. Asegurar la articulacién con los Parques tecnoldgicos
-Tecno parque, con el fin de encontrar y desarrollar
competencias emprendedoras en los usuarios de dichos
espacios, enfocando esta accidon a la generaciéon de
emprendimientos de alto impacto con componentes
marcados de innovacién y base tecnoldgica.

7. Participar en la definicion y planeacion de los proyectos

productivos, en el acompafiamiento a la puesta en marcha @
de unidades productivas de poblacién desplazada por la 150 8001
violencia, identificacién de perfiles emprendedores y ¥ arise
asesoria en la formulacién de planes de negocios y su s"é""éé?g‘é’g‘é&

puesta en marcha.
8. ldentificacibn de ideas de negocios y creacién de m
empresas apoyadas por el capital semilla del Fondo i FaNet &
Emprender y/o fuentes de financiacion diferentes a esta. W
9. Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes Certificado No.

! . i . £0-SC-CER339681
de negocio, creacién de unidades productivas por
Desplazados por la violencia. @
10. Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes Pyt
de negocio, creacién y puesta en marcha de empresas por b

ot

aprendices SENA. Cerliicado No.
GP-CER339688

11. Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para

GTH-F-131 Pag.2
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direccionar sus sesfuerzos en la  integracién de
emprendimiento con ia formacion fitulada.

12. Presiar apoyo en la Semana de Induccion en los
centros de formacién en donde el principal objetivo sera el
sensibilizar a los aprendices para que generen ideas e
identifiquen aiternativas de negocios a partir de Ia
formacion por proyectos.

13. Participar en la planeacion de los proyectos de
formacion, realizando las Vigilancias tecnoldgicas
entendiéndose ésta como: Un proceso organizado,
selectivo y permanente, de captar informacion del exterior
y de la propia region sobre las tendencias tecnicas vy
tecnoldgicas para la toma de decisiones estratégicas en la
formulacion de un plan de negocics o para una empresa
que ya se ha puesto en marcha.

14. Asesorar en la identificacion de las ideas de negocios
potenciales a presentar por los aprendices en el concurso
Apoyo de sostenimiento.

15. Brindar asesoria a ios aprendices beneficiarios con
apoyo de sostenimiento para la planeacion de la idea de
negocio y puesta en marcha del proyecto.

16. Asesorar la formulacion de los planes de negocios
para aplicar a las convocatorias del {fondo emprender,
asegurando siempre la calidad en los procesos de
asesoria, de manera que cada provecto incluidc en la
plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de ia
capacidad, conocimiento y gestién de cada gestor de
emprendimiento. No sera permitido ingresar proyectos a la
plataforma que no estén completos en su formulacion o
que no estén formulados de acuerdo con la herramienta
proporcionada al gestor para su acompafiamiento.

17. Realizar seguimiento, evaluacion y creacion de planes
de mejoramiento para los provectos beneficiados por el b S
Fondo Emprender. Esta accidn se adelantard mediante

visitas programadas a las instalaciones de las empresas y m
mediante asesorias en las unidades de emprendimiento, 355.’5«%&
siendo requisitoc fundamenial del proceso, el registro de ia

150 8007

pisentes

asesoria o visita en el formato disefiado para cada evento. Gertficalo Mo,
CO-8C-CER33968
18. Entregar los informes mensuales de su labor en las @
fechas solicitadas, el informe de entrega de provectos y -
asesorfas en curso quince dias calendaric antes de bk

finalizar su confratoc v los demas solicitados por la M o N
Direccion Regional o la Coordinacién Nacional de (GFCErRag
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Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender.

19. Asistir y. participar en los foros, seminarios,
capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea
convocado por el Lider de Emprendimiento Regional, con
la disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de
los plazos y términos establecidos los procesos de
evaluacion generados para cualquiera de los eventos o
escenarios arriba descritos.

20. Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de
objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y
regional.

21. Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos
por el Lider Regional de Emprendimiento o por el Lider de
la Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el
Gestor.

22. Realizar el registro de las actividades realizas en la
plataforma Sofia Plus y Utilizar los formatos requeridos
para cada interaccidon con los diferentes publicos vy
procesos internos de la Unidad de Emprendimiento.

23. Aplicar la ruta de atencion definida para cada tipo de
usuario y aplicar a todos los interesados en el
acompaniamiento para la formulacién de planes de
negocio, el test de determinacién de perfil emprendedor.
24. Acompafiar el proceso de creacién de empresas del
ndmero asignado a su cargo por parte del Lider regional
de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes
de negocio formulados para la determinaciéon de viabilidad
del negogcio, asi mismo entregar los soportes necesarios
para la validacion de la constitucién legal de la empresa a
la Unidad de Emprendimiento.

25. En general, desarrollar todas aquellas actividades
inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo.

26. En caso de que la Entidad ponga a su disposicion
bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto
contratado, debe responder por ellos y entregarlos
mediante acta antes de finalizar su contrato a la
dependencia que se los asigno.

27. Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas
por la Direccion Regional.

28. Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en

Hieop
1o0e

syiantse.

las labores propias de la gestion del emprendimiento en su Cetificado No.
GP-CER339688

regional.
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2. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo:

inicio de Ejecucidn:

Término de ejecucion:

Vaior:

SENA

y\y

ANTIOQUIA

29. Promover la difusion y utilizacion de las diferentes
fuentes de financiacidon existentes mediante la
investigacion, capacitacion, transferencia de
conocimientos, establecimiento de convenios, arliculacion
con Tecnoparques y otras actividades orientadas por el
Lider Regional de Emprendimiento.

30. Promover 1a innovacion y Creacion de Empresas de
Base tecnoldgica mediante acciones de investigacidon
tecnoldgica, transferencia de conocimientos, convenios y
otras orientadas por el Lider Regional de Emprendimiento.

31. Acompafar el proceso de Puesia en Marcha de
Empresas de su Regional, mediante gestion directa con
las mismas o brindando apoyo a otros Geslores de
Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones vy
estrategias socializadas por el lider Regional de
cmprendimiento para este fin.

001981 del 17 de Julio de 2012.

Prestar los servicios personales de caracter temporal
como profesional gestor, para asesorar a la poblacién de
usuarios de lag unidades de emprendimiento del Sena en
la formulacion de planes de negocio, el desarrollo de
proyectos de base tecnoldgica v puesta en marcha por
medio de diferentes fuentes de financiacién que estimulen

“la creacidn y desarrollo de nuevas empresas con caracter

innovador, tecnoldgico v de clase mundial, en el marco del
programa de emprendimiento empresarial.

cinco (5) Meses y catorce (14) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

17 de Julio de 2012.

cinco {(b) meses y catorce (14) dias, hasta el 31 de
Diciembre de 2012.

El valor del contrato para todos los efectos legaies y
fiscales se fij0 en la suma de dieciseis millones seiscientos
diez mil cuatrocientos sesenta y seis pesos micle.
{$16.610.466), con unos honorarios mensuales de tres
millones treinta y ocho mil quinientos pesos m/cle.
($3.038.500). En el Acta de Terminacion y/o Liguidacién
del contrato se establecid como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma de

GTH-F-131 Pag. 5
Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL ANTIOQUIA

Calle 51 No. 57 - 70 - (4) 576 00 00 Medellin
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 8 10 270

Cerlificado Na.
HC-CERIIEHSY

Cestificado Blo.
CO-SC-CER339681

Cerlificads Na.
GP-CER339688




Certificacion No. 96

Obligaciones Especificas
del Contrato:

ANTIOQUIA

dieciseis millones seiscientos diez mil cuatrocientos
sesenta y seis pesos m/cte ($16.610.466).

1. Cumplir el objeto de este contrato.

2. Responder por la buena calidad de los servicios
contratados.

3. Afiliarse y realizar los aportes mensuales a los sistemas
de salud, pensiones y riesgos profesionales en calidad de
trabajador independiente.

4. Articular el desarrollo de las competencias trasversales
de emprendimiento en la formacion titulada y el programa
jévenes rurales emprendedores, participando desde la
planeacién especifica, puesta en marcha, identificando
perfiles emprendedores con ideas de negocios,
articulaciéon con los instructores técnicos, formulacion,
puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de
formacion.

5. Asegurar en el programa Jbévenes Rurales
Emprendedores la planeacién y  ejecucion  del
fortalecimiento a las unidades productivas, con el fin de
llevarlas a la creacidén de empresas. Estas unidades
productivas deberan ser entregadas mediante acta y
reunidn con asistencia de representantes de los
programas articulados a este proceso, dicha entrega se
adelantard con base en el procedimiento documentado
para este fin y previa inscripcién de la Unidad Productiva
en la plataforma Sofia por parte de los lideres del
programa Jovenes Rurales Emprendedores.

6. Asegurar la articulacidén con los Parques tecnolbgicos
-Tecno parque, con el fin de encontrar y desarrollar
competencias emprendedoras en los usuarios de dichos
espacios, enfocando esta accién a la generacidn de
emprendimientos de alto impacto con componentes
marcados de innovacién y base tecnoldgica.

7. Participar en la definicidn y planeacion de los proyectos
productivos, en el acompariamiento a la puesta en marcha
de unidades productivas de poblacién desplazada por la
violencia, identificacién de perfiles emprendedores y
asesoria en la formulacién de planes de negocios y su
puesta en marcha.

8. ldentificacién de ideas de negocios y creacién de
empresas apoyadas por el capital semilla del Fondo
Emprender y/o fuentes de financiacion diferentes a esta.

9. Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion de planes
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de negocio, creacidn de unidades productivas por
Desplazados por la violencia.

10. Apoyar y hacer seguimiento a la formulacién de planes
de negocio, creacién v puesta en marcha de emprasas por
aprendices SENA.

11. Apoyar a la Unidad de Emprendimienio para
direccionar sus esfuerzos en ia integracion de
emprendimiento con la formacion tfitulada.

12. Prestar apoyo en la Semana de Induccidn en los
centros de formacion en donde el principal objetivo serd el
sensibilizar a los aprendices para que generen ideas e
identifiguen sallernativas de negocios a partir de la
formacion por proyectos.

13. Participar en la planeacidn de los proyectos de
formacion, realizando las Vigilancias tecnoldgicas
entendiéndose ésta como: Un proceso organizado,
selectivo y permanenie, de captar informacidn del exterior
y de ia propia region sobre las tendencias técnicas vy
tecnologicas para la toma de decisiones estratégicas en la
formulacién de un plan de negocios o para una empresa
que ya se ha puesto en marcha.

14. Asesorar en la identificacion de las ideas de negocios
potenciales a presentar por los aprendices en el concurso
Apovo de sostenimienio.

15, Brindar asesoria a los aprendices beneficiarios con
apoyo de sostenimiento para la planeacion de la idea de
negocio y puesta en marcha del proyecto.

16. Asesorar ia formuiacion de los planes de negocios
para aplicar a las convocatorias del fondo emprender,
asegurando siempre la calidad en los procesos de
asesoria, de mansera que cada proyscio incluido en ia
plataforma de Fondo Emprender sea el reflsjo de la
capacidad, conocimiento y gestion de cada gestor de i s i
emprendimientc. No sera permitido ingresar proyecios a ia

plataforma que no estén completos en su formulacidon o m

C|

150 $T

que no estén formulados de acuerdo con la herramienta wlaNet &
proporcionada al gestor para su acompaiamiento.
17. Realizar seguimiento, evaluacién y creacion de planes Cerlffcada to.

. o . £0-B8C-CER339681
de mejoramienio para los proyectos beneficiados por el

Fondo Emprender. Esta accién se adelantara mediante
visitas programadas a las instalaciones de las empresas y
mediante asesorias en las unidades de emprendimienio,
siendo requisito fundamental del proceso, el registro de ia
asesoria ¢ visita en el formato disefiado para cada evento.

HICHR
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ANTIOQUIA

18. Entregar los informes mensuales de su labor en las
fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y
asesorfas en curso quince dias calendario antes de
finalizar su contrato y los demas solicitados por la
Direccién Regional o la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender.

19. Asistir y participar en los foros, seminarios,
capacitaciones, cursos virtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea
convocado por el Lider de Emprendimiento Regional, con
la disposicién necesaria para cumplir y aprobar dentro de
los plazos y términos establecidos los procesos de
evaluacién generados para cualquiera de los eventos o
escenarios arriba descritos. -

20. Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de
objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y
regional.

21. Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos
por el Lider Regional de Emprendimiento o por el Lider de
la Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el
Gestor.

22. Realizar el registro de las actividades realizas en la
plataforma Sofia Plus y Utilizar los formatos requeridos
para cada interaccion con los diferentes publicos y
procesos internos de la Unidad de Emprendimiento.

23. Aplicar la ruta de atencién definida para cada tipo de
usuario y aplicar a todos los interesados en el
acompafiamiento para la formulacidon de planes de
negocio, el test de determinacion de perfil emprendedor.
24. Acompafiar el proceso de creaciéon de empresas del
nimero asignado a su cargo por parte del Lider regional
de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes e
de negocio formulados para la determinacion de viabilidad

del negocio, asi mismo entregar los soportes necesarios m
para la validacion de la constitucién legal de la empresa a glanet &
la Unidad de Emprendimiento. W
25. En general, desarrollar todas aquellas actividades Gerficado to.
] . CO-SC-CER330681
inherentes al contrato y necesarias para la correcta

ejecucion del objeto mismo. @
26. En caso de que la Entidad ponga a su disposicion et
bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto e
contratado, debe responder por ellos y entregarlos
mediante acta antes de finalizar su contrato a la

e
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3. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucioéon:

Valor:

SENA

N

ANTIOQUIA

dependencia que se ios asignd.

27. Asistir obligatoriamente a las reuniones convocadas
por la Direccidn Regional.

28. Brindar apoyo al Lider Regional de Emprendimiento en
las labores propias de la gestion del emprendimiento en su
regional.

29. Promover la difusidén vy ulilizacién de las diferentes
fuentes de financiacidn existentes mediante Ia
investigacion, capacitacion, transferencia de
conocimientos, establecimiento de convenios, articulacion
con Tecnoparques y otras actividades orientadas por el
Lider Regional de Emprendimiento.

30. Promover la innovacion y Creacién de Empresas de
Base tecnoldgica mediante acciones de investigacion
tecnoiogica, transferencia de conocimientos, convenios y
ofras orientadas por el Lider Regional de Emprendimienio.

31. Acompafar el proceso de Puesta en Marcha de
Empresas de su Regional, mediante gestion directa con
las mismas o brindando apoyo a ctros Gestores de
Emprendimiento, atendiendo los lineamientos, acciones y
estrategias socializadas por el Lider Regional de
Emprendimianto para este fin.

0008639 del 16 de Enero de 2013.

Prestar los servicios personales de cardcter temporal
como profesional gestor, para asesorar a la poblacion de
usuarios de las unidades de emprendimiento del Sena en
la formulacion de planes de negocio, el desarrollo de
proyectos de base tecnolbgica y puesia en marcha por
medio de diferentes fuentes de financiacidn que estimulen
la creacion y desarrolio de nuevas empresas con caracter
innovador, tecnoldgico y de clase mundial, en el marco del
programa de emprendimiento empresarial.

once (11) Meses v quince (15) Dias, coniados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

16 de Enero de 2013.

once (11) meses y quince (15) dias, hasta el 31 de
Diciembre de 2013.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijd en la suma de treinta y cinco millones

GTH-F-131 Pag. 8
Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL ANTIOQUIA

Calle 51 No. 57 - 70 - (4) 576 00 00 Medellin
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

C

150 S0

i

Cestificado ba.
$0-5C-CER332681

HICHR
ineg

5 eonte

Cerificada Na
GP-CER33088A




Certificacion No. 96 &%Eiﬁ@J&A

ANTIOQUIA

novecientos noventa y un mil treinta y dos pesos m/cte.
($35.991.032), con unos honorarios mensuales de tres
millones ciento veintinueve mil seiscientos cincuenta y
cinco  pesos micte. ($3.129.655). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacién del contrato se establecid
como valor realmente pagado al contratista por Ia
ejecucién de este contrato la suma de treinta y cinco
millones novecientos noventa y un mil treinta y dos pesos
m/cte ($35.991.032).

Obligaciones Especificas 1. Asistir a las reuniones de trabajo y a las actividades que

del Contrato: programe el Lider Regional de Emprendimiento, con la
oportunidad requerida, mostrando una activa participacion
en ellas.
2. Apoyar el proceso de creacién de empresas a partir del
acompafiamiento profesional al numero de
emprendedores y beneficiarios que le asigne el Lider
Regional de emprendimiento, logrando el cumplimiento del
50% de la meta asignada en el 1er semestre del afio y el
restante 50% en el transcurso del segundo semestre de la
misma vigencia, de acuerdo con el cronograma de
cumplimiento que el Lider Regional defina, para la
acreditacion del cumplimiento de las metas citadas en esta
obligacién, el contratista deberd entregar los soportes
necesarios que acrediten la constitucidon legal de las
nuevas empresas y la prestacién del servicio de acuerdo
con los procesos y formatos del SGC definidos por la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento  y

empresarismo.

3. Prestar los servicios profesionales para que la poblacion

beneficiaria de los servicios de emprendimiento del SENA, @
puedan formular los planes de negocio para aplicar a las s sout
convocatorias de diversos programas de apoyo al
emprendimiento, enfocados a la creacidbn de nuevas 5C-CER3BA!

empresas, velando por que su conocimiento como gestor
de emprendimiento se vea reflejado en la exitosa ii_ﬁé?\

formulacion de las iniciativas para la determinacion de su % 5
viabilidad, de acuerdo con los términos de referencia
. . Certificado Ho.

dispuestos para cada convocatoria, y presentarlos en los CO-SC-CER339681
sistemas de informacién dispuestos por cada programa

con un 100% de informacién completa. @
4. Cumplir el objeto de este contrato. rese
5. Responder por la buena calidad de los servicios

N it
et

contratados. e
ﬁ\‘ﬂ_?‘“_
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6. Articular el desarrollo de las competencias frasversales
de emprendimiento en la formacion titulada y el programa
jévenes rurales emprendedores, participando desde Ia
planeacién especifica, puesta en marcha, identificando
perfiles emprendedores con ideas de negocios,
articulacion con los instructores técnicos, formulacion,
puesta en marcha y fortalecimiento de los proyectos de
formacion.

7. Asegurar la articulacién con los Parques tecnolbgicos
-Tecno parque, con el fin de encontrar y desarrollar
competencias emprendedoras en los usuarios de dichos
espacios, enfocando esta accién a la generacién de
emprendimientos de alto impacio con componentes
marcados de innovacion y base tecnolégica.

8. Participar en la definicién y planeacion de los proyectos
productivos, en el acompafiamiento a la puesta en marcha
de unidades productivas de poblacion desplazada por la
violencia, identificacién de perfiles emprendedores %
asesoria en la formulacion de planes de negocios ¥ 5u
puesta en marcha.

9. ldentificacion de ideas de negocios y creacion de
empresas apoyadas por el capital semilia del Fondo
Emprender y/o fuentes de financiacion diferentes a esta.
10. Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion de planes
de negocio, creacion de unidades productivas por
Desplazados por ia viclencia.

11. Apoyar y hacer seguimiento a la formulacion de planes
de negocio, creacion y puesta en marcha de empresas por
aprendices SENA.

12. Apoyar a la Unidad de Emprendimiento para
direccionar sus esfuerzos en la integracion de
emprendimiento con fa formacion titulada.

13. Prestar apoyo en la Semana de Induccion en los
centros de formacion en donde el principal objetivo sera el
sensibilizar a los aprendices para que generen ideas e
identifiquen alternativas de negocios a partir de Ia
formacion por proyectos.

14. Participar en la planeacion de los proyectos de co?gﬁﬁégg;g}ém
formacion, realizando las Vigilancias tecnolégicas
entendiéndose ésta como: Un proceso organizado,
selectivo y permanente, de captar informacién del exterior
y de la propia regidén sobre las tendencias técnicas y
tecnologicas para la toma de decisiones estratégicas en la
formulacion de un plan de negocios o para una empresa

150 503
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que ya se ha puesto en marcha.

15. Asesorar en la identificacion de las ideas de negocios
potenciales a presentar por los aprendices en el concurso
Apoyo de sostenimiento.

16. Brindar asesorfa a los aprendices beneficiarios con
apoyo de sostenimiento para la planeacion de la idea de
negocio y puesta en marcha del proyecto.

17. Asesorar la formulacion de los planes de negocios
para aplicar a las convocatorias del fondo emprender,
asegurando siempre la calidad en los procesos de
asesorfa, de manera que cada proyecto incluido en la
plataforma de Fondo Emprender sea el reflejo de la
capacidad, conocimiento y gestién de cada gestor de
emprendimiento. No sera permitido ingresar proyectos a la
plataforma que no estén completos en su formulacion o
que no estén formulados de acuerdo con la herramienta
proporcionada al gestor para su acompafiamiento.

18. Realizar seguimiento, evaluacién y creacién de planes
de mejoramiento para los proyectos beneficiados por el
Fondo Emprender. Esta accién se adelantara mediante
visitas programadas a las instalaciones de las empresas y
mediante asesorfas en las unidades de emprendimiento,
siendo requisito fundamental del proceso, el registro de la
asesorfa o visita en el formato disefiado para cada evento.

19. Entregar los informes mensuales de su labor en las
fechas solicitadas, el informe de entrega de proyectos y
asesorias en curso quince dias calendario antes de
finalizar su contrato y los demés solicitados por la
Direccién Regional o la Coordinacién Nacional de
Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender.

20. Asistir y participar en los foros, seminarios,
capacitaciones, cursos Vvirtuales, comités de trabajo,
reuniones y cualquier otro tipo de evento al que sea
convocado por el Lider de Emprendimiento Regional, con
la disposicion necesaria para cumplir y aprobar dentro de
los plazos y términos establecidos los procesos de
evaluacidn generados para cualquiera de los eventos o
escenarios arriba descritos.

21. Trabajar en equipo con enfoque al cumplimiento de
objetivos y metas de su unidad de emprendimiento y
regional.

22. Cumplir con las actividades en los tiempos requeridos
por el Lider Regional de Emprendimiento o por el Lider de
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4. Numero y Fecha del Contrato:
Cbijeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucién:

ANTIOQUIA

la Unidad de Emprendimiento a la que pertenezca el
Gestor.

23. Realizar el registro de las actividades reslizas en ia
plataforma Sofia Plus y Utilizar los formatos requeridos
para cada interaccion con los diferentes pdblicos vy
procesos internos de la Unidad de Emprendimiento.

24. Aplicar la ruta de atencidn definida para cada tipo de
usuaric y aplicar a todos los interesados en el
acompafamiento para la formulacidon de planes de
negocio, el test de determinacién de perfil emprendedor.
25. Acompaniar el proceso de creacion de empresas del
numero asignado a su cargo por parte del Lider regional
de Emprendimiento, garantizando la calidad de los planes
de negocio formulados para la determinacion de viabilidad
del negocio, asi mismo eniregar 108 soportes necesarios
para la validacion de la constitucion legal de la empresa a
la Unidad de Emprendimiento.

26. Estar afiliado o afiliarse al Sistema General de Salud y
Pension, asi como facilitar al SENA toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la Administradora de Riesgos
Laborales -ARL -, a cargo de la Entidad, en virtud de los
articulos 2 v 6 de la ley 1562 de 2012, previc a la
ejecucién del contfrato.

001151 del 17 de Enero de 2014.

Prestacion de servicios profesionales para apovar
administrativamente el programa de emprendimiento para
la Regional Antioquia para garantizar la gestion de la
Regional Antioquia en el disefic, desarroilo, control
formula y ejecucidon de estrategias, consecucién de
analisis y convenios para generar impacto positivo en los
aspectos  {écnicos, administratives  financieros y
comerciales del programa de  emprendimiento,
emprasarismo y fondo emprender; orientando siempre su
esfuerzo a la ejecucion de los objetos planteados para la
Regional Antioquia.

once (11) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del conirato.

24 de Enero de 2014.

once {11) meses y calorce (14) dias, hasta el 30 de
Diciembre de 2014.

GTH-F-131 Pag. 13
Ministerio de trabajo

SERVICIO NACGIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL ANTIOQUIA

Calle 51 No. 57 - 70 - {(4) 576 00 00 Medeliin
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Cerlificada Ma.
HC-CER3984Y

Cerfificada bio.
GO-BC-CER330681

SREae i

Lorlificads No.
GPUER33D588




Certificaciéon No. 96 $E§NA

N

ANTIOQUIA

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y un miliones
ochocientos setenta y un mil quinientos pesos m/cte.
($41.871.500), con unos honorarios mensuales de tres
millones seiscientos cuarenta y un mil pesos m/cte.
($3.641.000). En el Acta de Terminacién y/o Liquidacién
del contrato se establecié como valor reaimente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma de
cuarenta y un millones setecientos cincuenta mil ciento
treinta y tres pesos m/cte ($341.750.133).

Obligaciones Especificas 1. Transmitir los lineamientos estratégicos al equipo de
del Contrato: trabajo de emprendimiento verificando su apropiacién en
el equipo de trabajo.
2. Verificar el cumplimiento de la Politica de calidad por
parte del personal de apoyo de la regional.
3. Realizar todas las actividades necesarias para cumplir
las metas establecidas por la coordinacién nacional de
emprendimiento para la region.
4. Entrenar y acompafiar al equipo de gestores de la
Regional en los procesos de emprendimiento.
5. Coordinar la implementacién de las estrategias
disefiadas por la coordinacion nacional de emprendimiento
y la regional para la ampliacion del impacto de los
diferentes programas de emprendimiento.
6. Realizar el seguimiento a los resultados de cada gestor
de la regional en materia de cumplimiento de objetivos y
metas programadas.
7. Participar en el proceso de seleccion de los gestores
contratados para las Unidades de Emprendimientc de su
regional, dejando plasmado su concepto sobre cada uno
de los profesionales vinculados.
8. Disefiar y ejecutar un plan de accién regional formulado
con base en los lineamientos entregados por la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento, Empresarismo
y Fondo Emprender.
9. Verificar que los proyectos de emprendimiento que se
apoyen en la regional estén articulados con los planes
regionales de competitividad, agendas internas de
productividad y competitividad de cada departamento,
sectores de talla mundial y otros proyectos de importancia
en la regidn.
10. Verificar que cada Centro apoye en la formulacion de
proyectos los que estan relacionados con su especialidad

Hrese
1000

APrEAIeE
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técnica.

11. En caso de que se acerque un emprendedor con un
proyecto relacionado con la especialidad de otro centro,
debera remitir a este Ultimo, en caso de que el
desplazamiento fisico (distancia geogréafica) lo permita, en
caso de que no sea posible, la unidad de emprendimiento
que asesore tendra la responsabilidad de solicitar apoyo a
los asesores expertos de otras unidades o ceniros,
siempre asegurando que el emprendedor reciba la
asesoria suficiente y necesaria para llevar un proceso
exitoso de formulacion de su plan de negocio.

12. Participar Administrar los recursos humanos, técnicos -

y financieros asignados a la regional.

13. Apoyar a la Direccién Regional en la administracion de
las Salas Emprende.

14. Evaluar el cumplimiento del objeto contractual de los
Gestores de Emprendimiento.

15. Gestionar los apoyos necesarios para la operacion
efectiva del programa.

16. Consolidar la informacién de todas las unidades de
emprendimiento de la Regional, verificando su veracidad
mediante el proceso de verificacion a través los soportes
documentales de la gestibn de las unidades de
emprendimiento.

17. Remitir a la  Coordinacién  Nacional de
Emprendimiento, en la oportunidad que se defina por esa
coordinacién, los reportes de cumplimiento de metas del
mes, asi como cumplir con el envio oportuno de los
informes solicitados.

18. Realizar la induccién y el entrenamiento de todos los
gestores de sus unidades, utilizando las herramientas
entregadas para dicho fin, cursos virtuales, material de
apoyo, cursos y demas eventos a los que sean
convocados durante la ejecucion de su contrato.

19. Verificar que los gestores de la regional hagan entrega
de los proyectos que se encuentran en proceso de
formulacidn y ejecucion 15 dias antes del vencimiento de
su contrato.

20. Realizar seguimiento a la adecuada ejecucion
presupuestal de los recursos asignados al programa de
emprendimiento.

21. En caso de que la Entidad ponga a su disposicidon
bienes y/o elementos para el cumplimiento del objeto
contratado, debe responder por ellos y los mismos
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deberan ser entregados por acta antes de finalizar su
contrato a la dependencia que se los asigné inicialmente.
22. liderar el Sistema de Gestiéon de Calidad en su
Regidn, para el caso se podrd apoyar en una persona
idonea, quedando en todo caso bajo la responsabilidad del
Lider Regional el éptimo funcionamiento del programa.

23. ldentificar las deficiencias o problemas en las
Unidades de emprendimiento y proponer las acciones de
mejora. Implementar las acciones preventivas y/o
correctivas a las que haya lugar.

24. Adelantar las auditorias a las Unidades de
emprendimiento en lo concerniente al Sistema de Gestién
de Calidad y los procesos de Emprendimiento.

25. Verificar la creacién, existencia y continuidad de un
archivo fisico y virtual en donde exista constancia de todas
las actividades adelantadas en cada unidad de
emprendimiento y/o por los gestores de emprendimiento
de su regional.

26. Mantener el contacto con las empresas nuevas
creadas por Fondo Emprender u ofras fuentes de
financiacidn en su regional, con el fin de tener informacién
actualizada sobre las mismas.

27. Promover espacios de integracién entre los
empresarios Fondo Emprender v de otras fuentes de
financiacion para que estos participen en los procesos
regionales y /o nacionales de contratacién, se contacten
entre ellos para proveerse de bienes y servicios y estén
informados de los diferentes eventos organizados.

28. Proponer y estructurar Iniciativas para promover los
servicios de las unidades de emprendimiento y Fondo
Emprender en su regional.

29. Promover la cultura de emprendimiento en su equipo
de trabajo y en la poblacién objetivo. Representar
activamente a la Coordinacién de Emprendimiento en
comités, mesas de trabajo y redes regionales de
emprendimiento.

30. Buscar alianzas para mejorar el impacto del programa
enlazado a la estrategia de la Direccion Regional y del
plan  Estratégico planteado por el Grupo de
Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender.

31. Adelantar constantemente convenios, convocatorias,
alianzas y actividades en los municipics, regiones y
departamentos que permitan fomentar la cultura
emprendedora en su region.
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Certificacion No. 96

5. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

-

ANTIOQUIA

32. Buscar fuentes de financiacidon diferentes a Fondo
Emprender para el desarrollo e incentivo de los proyectos
de emprendimiento en su regional.

33. Atender los requerimientos que haga el supervisor del
contrato, tendientes a una correcta ejecucion del mismo.
34. Entregar un informe mensual sobre la ejecucién del
contrato, donde se evidencie el aporte a las metas, la
calidad en sus acciones, entre otros con el fin de valorar la
gestion realizada.

35. En general, desarrollar todas aquellas actividades
inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo.

000210 del 16 de Enero de 2015.

Prestar los servicios profesionales para el apoyo
articulacion y gestion a nivel Regional de los programas de
emprendimiento, empresarismo y fondo emprender asi
como dar el soporte necesario a la direccion de empleo y
frabajo a través de la coordinacién de emprendimiento,
empresarismo y fondo emprender en el despliegue,
desarrollo y ejecucidon de los lineamientos metas,
indicadores y modelo de servicio determinados para estos
programas.

once (11) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

16 de Enero de 2015.

once (11) meses y quince (15) dias, hasta el 30 de
Diciembre de 2015.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y tres millones
ciento veintisiete mil setecientos cuarenta y nueve pesos
micte. ($43.127.749), con unos honorarios mensuales de
tres millones setecientos cincuenta mil doscientos treinta y
nueve  pesos m/cte. ($3.750.239). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacion del contrato se establecid
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de cuarenta y tres
millones ciento veintisiete mil setecientos cuarenta vy
nueve pesos m/cte ($§43.127.749).

1. Coordinar y verificar el cumplimiento de los
Lineamientos Estratégicos, Objetivos y Metas emitidos por
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Certificacion No. 96 SENA

ANTIOQUIA

la Direccion de Empleo y Trabajo - Grupo integrado de
Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender.

2. Disefiar y Ejecutar un Plan de Accién Regional
formulado con base en los Lineamientos entregados por la
Coordinacion Nacional de Emprendimiento, Empresarismo
y Fondo Emprender.

3. Estructurar y desarrollar estrategias  para la
generacién de proyectos de emprendimiento articulados
con los planes regionales de competitividad, agendas
internas de productividad del departamento.

4. Generar planes de mejora continua en los programas
de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender
identificados en su regional.

5. Participar en el proceso de seleccion y desarrolio
contractual de los gestores contratados para las Unidades
de Emprendimiento de su regional.

6. Acompafiar al equipo de gestores de la Regional en los
procesos de  emprendimiento y  fortalecimiento
empresarial.

7. Consolidar y verificar la informacion de todas las
unidades de emprendimiento de la Regional a través los
soportes y/o evidencias de la gestidon, estableciendo el
grado de satisfaccion de los clientes y la calidad de los
mismos.

8. Remitir en las fechas indicadas por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento, Empresarismo y Fondo
Emprender los reportes de cumplimiento mensual de las
metas e informes solicitados.

9. Realizar el seguimiento a los resultados de cada gestor

de la regional en materia de cumplimiento de objetivos, @
metas programadas y objeto contractual. 503001

10. Verificar la creacion, existencia y continuidad de un e
archivo fisico y virtual en donde exista constancia de Certifoads Ho.

SC-CER338681
todas las actividades adelantadas en cada unidad de

emprendimiento y/o por los gestores de emprendimiento m
de su regional, atendiendo lineamientos establecidos por g LaNet =
la institucion (S1G). W
11. Acompaniar los procesos de sensibilizacién, ideacion, Cerfiicaco No.
CO-SC-CER339681
formulacidn, creacion y puesta en marcha, establecido en
la cadena de valor del modelo de servicio determinado por @
la entidad. et
12. Velar por la adecuada prestacion del servicio a los o

]

usuarios de las unidades de emprendimiento. Cerlfcado No.
GP-CER339688

13. Brindar los procesos de Induccion y despliegue sobre
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los lineamientos, politicas, normatividad requeridas para el
desarrollo de las actividades de los gestores de
emprendimiento en temas especificos propios de la
operacién de los programas.

14. Verificar que los gestores de la regional hagan
entrega de los proyectos que se encuentran en proceso de
formulacién y ejecucion 15 dias antes del vencimiento de
su contrato.

15. Proponer y estructurar Iniciativas para promover los
servicios de las unidades de emprendimiento y Fondo
Emprender en su regional.

16. Velar por la confiabilidad y calidad de la informacion
consignada en las diferentes plataformas tecnolégicas de
la Entidad.

17. Representar activamente a [a Coordinacion de
Emprendimiento en comités, mesas de trabajo y redes
regionales de emprendimiento.

18. Entregar un informe mensual sobre la ejecucion del
contfrato, donde se evidencie el aporte a las metas, la
calidad en sus acciones, entre otros con el fin de valorar la
gestién realizada.

19. Realizar sesiones de verificacidn y monitoreo de
obligaciones semanalmente con los contratistas de las
unidades , asi como verificar el cumplimiento vy
seguimiento de las agendas de servicios acordadas con
los contratistas de la unidad.

20. Buscar alianzas para mejorar el impacto del programa
enlazado a la estrategia de la Direccién Regional y del
plan Estratégico planteado por el Grupo de
Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender.

21. Contribuir con la celebracibn de convenios,
convocatorias, alianzas y actividades de articulacion
sectorial e interinstitucional que fomenten la cultura
emprendedora en su region.

22. Implementar las acciones preventivas y/o correctivas a
las que haya lugar.

23. Atender los requerimientos que haga el supervisor dei
contrato, tendientes a una correcta ejecucion del mismo.
24. Realizar todas las actividades necesarias para cumplir
las metas establecidas por la coordinaciéon nacional de
emprendimiento para la regién.

25. En general, desarrollar todas aquelias actividades
inherentes al contratc y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo.
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Certificacion No. 96

6. Nimero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:
Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

@

N

ANTIOQUIA

000126 del 20 de Enero de 2016.

Prestacion de servicios personales de caracter temporal
para el apoyo articulacién y gestion a nivel Regional de los
programas de emprendimiento, empresarismo y fondo
emprender asi como dar el soporte necesario a la
direccidon de empleo y trabajo a través de la coordinacién
de emprendimiento, empresarismo y fondo emprender en
el despliegue, desarrollo y ejecucién de los lineamientos,
metas, indicadores, modelo de servicio, seguimiento
presupuestal, determinados para estos programas.

seis (6) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

20 de Enero de 2016.
seis (6) meses, hasta el 19 de Julio de 2016.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij0 en la suma de veintitrés millones doscientos
veinte mil pesos m/cte. ($23.220.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones ochocientos
setenta mil pesos m/cte. ($3.870.000). En el Acta de
Terminacién y/o Liquidacién del contrato se establecié
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de veintitrés millones
doscientos veinte mil pesos m/cte ($23.220.000).

1. Gestionar las acciones requeridas para el cumplimiento
de los Lineamientos Estratégicos, Objetivos y Metas
emitidos por la Direccidn de Empleo y Trabajo - grupo de
Emprendimiento, Empresarismo y Fondo Emprender en la
regional.

2. Disefltar y gestionar un Plan de Accion Regional
formulado con base en los Lineamientos entregados por la
Coordinacién Nacional de Emprendimiento, Empresarismo
y Fondo Emprender.

3. Estructurar y desarrollar estrategias  para la
generacion de proyectos de emprendimiento articulados
con los planes regionales de competitividad, agendas
internas de productividad del departamento.

4. Participar en el proceso de seleccidn y seguimiento
contractual de los gestores contratados para la regional.

5. Acompafiar al equipo de gestores de la Regional en los
procesos de  emprendimiento y  fortalecimiento
empresarial.
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6. Consolidar, verificar y analizar la informacion de todas
las unidades de emprendimiento de Ia Regional & través

los soportes y/o evidencias de |a gestién, de cada uno de
los gestores de la regional.

7. Remitir oportunamente los informes y/o reportes de
ejecucién  mensual de las metas y demas informes
solicitados.

8. Garantizar el cumplimiento de los cronogramas,
términos de referencia, normatividad establecidos para el
desarrollo de los programas especialmente el de Fondo
Emprender.

9. Realizar el seguimiento a la ejecucion de cada gestor
de la regional referente al cumplimiento de objetivos,

metas programadas y objeto contractual.

10. Cumplir y verificar el cumplimiento de los procesos y
procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos
establecidos.

11. Gestionar la creacion, existencia y conservacion de

archivos fisico y/o virtuales requeridos para evidenciar las
actividades  adelantadas en cada unidad de
emprendimiento y/o por los gestores de emprendimiento
de su regional, atendiendo lineamientos establecidos por
la institucion (SIGA).

12. Gestionar y acompafiar los procesos de sensibilizacion
, ideacion, formulacién, creacién Yy puesta en marcha,
establecido en la cadena de valor del modelo de servicio
determinado por la entidad.

13. Velar por la adecuada prestacion del servicio a los
usuarios de las unidades de emprendimiento.

14. Realizar sesiones de induccion y despliegue de los
lineamientos, politicas, normatividad requeridas para el
desarrollo de las actividades de lqs gestores de la regional mﬁﬁﬁi
para el cabal cumplimiento de sus obligaciones

contractuales. m
IaNet =

15. Verificar que los gestores de la regional hagan alaNet
entrega de los proyectos que se encuentran en proceso de W
formulacioén y ejecucion 15 dias antes del vencimiento de Cocggrcmsgosggém
su contrato.

16. Velar por la confiabilidad, oportunidad y calidad de Ia
informacién registrada en las diferentes plataformas
tecnoldgicas de la Entidad y de los informes presentados.
17. Representar a la Coordinacién de Emprendimiento en Cerfficado No.

comités, mesas de trabajo y redes regionales de GPCERISE0N
BT

;f'% %{«,
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emprendimiento.

18. Entregar un informe mensual sobre la ejecucion del
contrato y donde se evidencie el aporte a las metas
asignadas.

19. Realizar sesiones de verificacién y monitoreo de
obligaciones  con los gestores, asi como verificar el
cumplimiento y seguimiento de las agendas de servicios
acordadas con los usuarios de la unidad de
emprendimiento.

20. Contribuir con la celebracién de convenios,
convocatorias, alianzas y actividades de articulacién
sectorial e interinstitucional que fomenten la cuitura
emprendedora en su regional.

21. Implementar las acciones preventivas, correctivas  y
de mejora a las que haya lugar.

22. Atender los requerimientos que haga el supervisor del
contrato, tendientes a una correcta ejecucion del mismo.
23. En general, desarrollar todas aquellas actividades
inherentes al contrato y necesarias para la correcta
ejecucion del objeto mismo.

24. Apoyar la supervision de los contratos del Despacho
de la Direccion Regional acorde con su perfil profesional y
el objeto de éste contrato durante la vigencia del mismo.
25. Coadyuvar con la estructuracion de estudios previos y
acompafiar en los procesos de evaluacién de ofertas
acordes con su perfil e idoneidad profesional durante la
vigencia del contrato.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 19 de Septiembre de 2017.

» Cerlificado No.
y : SCLER338681
JUAN FELIPE RENDON OCHOA
Director Regional Antioquia m-—-—-
. . . glaNet &
Servicio Nacional prendizaje SENA W
Proyectd: Verénica Vélez Pinzén. Téchic N
1P: 42404 Cerfificato No.
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Medellin, 28 de Noviembre de 2011

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DE LA
REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA ALEXANDRA GARCIA RESTREPO con cédula 43.561.072 de MEDELLIN, presta
sus servicios a la Entidad segin informacién relacionada a continuacién:

- Contrato de Prestacion de Servicios N° 291 del 08 de Octubre de 2008

- Contrato de Prestacion de Servicios N° 111 del 02 de Febrero de 2009, desde el 02 de Febrero de
2009 por 4 Meses, cuyo objeto contractual era prestacion de Servicios personales como instructor de
la unidad de emprendimiento hacia la capacitacion y asesoria en planes de negocio y unidades
productivas, por un valor total de $10.790.992, con unos honorarios mensuales de $2.687.000.

- Contrato de Prestacién de Servicios N° 304 del 06 de Agosto de 2009, desde el 06 de Agosto de
2009 por 4 Meses y 14 Dias, cuyo objeto contractual era prestacion de Servicios personales como
asesor de la unidad de emprendimiento hacia la capacitacion y asesoria en planes de negocio y
unidades productivas, por un valor total de $12.049.941, con unos honorarios mensuales de
$2.687.000.

- Contrato de Prestacion de Servicios N° 96 del 19 de Enero de 2010, desde el 20 de Enero de 2010
por 9 Meses, mas una adicién por 60 dias cuyo objeto contractual era prestaciOn de Servicios
profeswnales de carActer temporal como instructor para impartir formaciOn profesional 1ntegral en
tErminos de planeaciOn y orientaciOn de los procesos enseNanza- aprendizaje-evaluaciOn, en el
Area de emprendimiento en los niveles de formaciOn titulada y complementaria que orienta el
centro., por un valor total de $30.923.200, con unos honorarios mensuales de $2.800.000.

- Contrato de Prestacion de Servicios N° 656 del 04 de Marzo de 2011, desde el 04 de Marzo de 2011
por 3 Meses y 29 Dias, cuyo objeto contractual era prestaciOn de Servicios personales de carActer
temporal por perfodo fijo para la ejecuciOn de acciones de formaciOn profesional titulada y
formaciOn complementaria en el Area de teleinformAtica, artes grificas e industrias creativas para
el cumplimiento de las metas del Centro de Servicios y gestiOn Empresarial, por un valor total de
$11.485.867, con unos honorarios mensuales de $2.884.000.

- Contrato de Prestacion de Servicios N° 1371 del 14 de Julio de 2011, desde el 18 de Julio de 2011
por 5 Meses, cuyo objeto contractual es prestaciOn de Servicios personales para la formulaciOn y
presentaciOn ante la entidad respectiva, los de planes de negocios segUn metodologia de fondo
emprender y otras fuentes de financiaciOn, orientados hacia la creaciOn de empresas, asesoria y
fortalecimineto de las mismas en el marco de los lineamientos y, la normatividad vigente sena, para
el cumplimiento del programa de jovenes ruraleslas y metas de emprendimiento del Centro de
Servicios y gestiOn Empresarial, por un valor total de $14.809. 000, con unos honorarios mensuales
de $2.950.000.

Los contratos fueron regulados por la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, no
generaron subordinacion ni dependencia y no constituyeron contratos de trabajo
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EL SENA consigna el pago en la cuenta bancaria del contratista y no expide colilla de pago
Esta constancia se expide en Medellin, a solicitud del interesado y no implica para el SENA ninguna erogacién

pecuniaria.
-
%4 >
ia Téresa Restrepo Betancur

"SENA: CONOCIMIENTO Y EMPRENDIMIENTO PARA TODOS LOS COLOMBIANOS"
?@%&%&%&@%@@5@@*&&@@@%;?&w@r@%-%@
hinistern de la Proteccion Sncisl
SEF CLONAZDINAL, DE APFENDIZ41E

Calle §1 57.70 PBX: (4) 576 0000 Fax: (4351109 49 - &partado 1185 - Medellin, Colorbia
wwasenamed 2du.co



AN

SU-TEMPORAL S.A.

EL DEPARTAMENTO DE PERSONAL DE SU-TEMPORAL S.A. MEDELLIN

HACE CONSTAR QUE

La Sra MARIA ALEXANDRA GARCIA RESTREPO wdentficass con cédula oe
cudadania No. 43.561-072 de Medellin, lsbord en nuesira compadia como empleads o2
dmmde*Mma‘&“&Mde
de septiembre de 2007, desempadando i35 siguentes funcones

memwm nistrativo y fir de

swemnv coordinar. controlar y paricper en of desarrollo de las aclividades
estableckias que hacen parte del Proceso de Contrataciin y Nomina

Coordinar las diferentes acciones que tengan Que ver con & manepo, control y
novedades def personal.

Coordinar y controlar i3 sjecucidn de sctvdades &n matena Segundad Socal ¥
Salud Ocupaconal para los empleados de planta v en mesan.

Asasorar las consuitas escritas que formulen 1anto oS empleados on mision como
los cientes sobre la nterpretacion y aghcacion genecal de las nomas de
Segundad Social Infegral y Legsiacion Laborsl

Ejercer control y seguimientc de los procescs en malena de contratacion y
némina.

Implementar y ejecutar estalecias comarcigles Que permitan ampliar 12

partcpacién en el mercado

Elabocar los informes de gestion para a Geranca General

Mymbmmumuwmdmu
Y @ induccitn ol personal requendo por Ias empresas

memmmm

Se expide esta constancia 3 sobctud oel interesaco @f 1 de octubre de 2008

HCOoMNTIC

C
:

Medebin: Camara 684 No 43-06 Carc WMa Oficrs 802 Tet 200 47 52 - 430 07 20 - Emal. Sutemporsimed Bune net.co
Bogota D.C: Camera 8 No. 63-41 PEX. 347 53 75 Fax 245 85 56 - www v opar com - E-mai: sunominaet nelco




A\ altia de Medelia

Certificado de contratos

Cadigo:
F-GC-23

Versién; 02

LA SUBSECRETARIA DE LOGISTICA ORGANIZACIONAL

HACE CONSTAR:

Que I sefors MARIA ALEXANDRA GARCIA RESTREPO, con cédula de
ciudadania 43'561,072, Ejecutd para el Municipio de Medellin, Secretaria de
Servicios Administrativos, el sigulente contrato asi:

Objeto del contrato:

.&E‘;“:""‘d‘“ del Medellin, 24 de septiembre de 2008
Nombre del contratante: Municipio de Medellin
NIT: 890,905.211
Namero del contrato: 4600004909 DE 2008
Prestacién de servicios personales

profesionales, para la realizacién de la
tercera fase del estudio de cargas de

trabajo a 69 Plazas, en la
Subsecretaria de Tecnologia de
Informacién y Despacho de la

Secretaria de Servicios Administrativos
del Municipio de Medellin, -

Valor: $9°300.000
Duracién: Tres (3) meses
Calidad del servicio Satisfactoria
Ciudad ?ondo se presta el Medellin
Multas y/o sanclones: Ninguna
Porcentaje de ejecucion: 100%
Cumplimiento del contrato: | S|

Fecha de iniclo: 05/02/2008
Fecha de terminacién: 04/05/2008

£l presente certificado se explde a sollcitud del Interesado

Atentamente,

— 0/ /’b."'

JOSEFA GI

GALLON

ria de Loglistica Organizacional

Kot

canned by Camscanner



